Gruvavtalet
1 april 2023 — 31 mars 2025

Avtalsforandringar Gruvindustrins avtal

2023 ars avtalsforhandlingar har skett mot bakgrund av stegrande inflation och krig i Ukraina. Hur
detta paverkar ekonomin och den svenska arbetsmarknaden har varit ytterst osakert och har
praglat férhandlingarna fran allra forsta borjan.

Sveriges Ingenjorers Iéneavtal med Industriarbetsgivarna inom gruvindustrin ar ett pottavtal med
I6nedversyn. Avtalet galler under avtalsperioden som ar 24 manader. Det avsétts ytterligare 0,4
procent till deltidspension.

Vi och arbetsgivarna har kommit dverens om féljande:

Lodn

Loneutrymme fran den 1 april 2023 om 3,4 procent och ett
[6neutrymme 1 april 2024 om 2,6 procent. Vid samma tidpunkter
gors en gemensam lonedversyn som beréknas ge minst 0,5
procent vid respektive revisionstillfalle.

Avtalsperiod
1 april 2023 — 31 mars 2025

Avsattningar till deltidspension

Det avsatts ytterligare 0,2 procent till deltidspension fran och med
den 1 april 2023 och 0,2 procent fran och med den 1 april 2024.
Dessa 0,4 procent belastar avtalsvardet med 0,2 procent det forsta
avtalsaret och med 0,2 procent det andra avtalsaret.
Avsattningarna uppgar darmed till 2,1 procent fr o m 1 april 2024.

Allmanna anstéllningsvillkor

Sjuklén:

Tjansteman som fyllt 69 ar eller som anstalls i foretaget efter att ha
uppnatt ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen kommer att
omfattas av sjuklon fran kalenderdag 15 i sjukperioden.

Tjansteman som fyllt 60 ar nar han anstalls kan inte langre avtala
bort ratten till sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden.

Arbetsgrupp

Parterna ar dverens om att tillsatta en arbetsgrupp med syfte att
komma 6verens om ett vagledande material avseende
korttidsarbete utan statligt stod (temporar nedgang i arbetstid och
I6n).

Sveriges
Ingenjorer






